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1 Preambulum

A MIENK Klaszter az Alapité6 Okiratban (tovabbiakban AQ) (Klaszter egylittmiikédési
megaéllapodas) régzitettek figyelembe vételével, az abban foglaltakat részletezve az alébbi
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) alapjan mdkédik, a Klaszter céljainak
elérése és folyamatos miikéd6képességének biztositasa érdekében. Az SZMSZ-t a klaszter
valamennyi tagja megismerte és elfogadta.

2 SZMSZ célja

Az SZMSZ célja, hogy régzitse a MIENK klaszter adatait és szervezeti felépitését, a vezetdk és
alkalmazottak feladatait é&s jogkorét, a klaszter mikddési szabdlyait. Meghatarozza a
miikodésének belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a klaszter valamennyi tagjara, valamint a Klaszter
Menedzsment tevékenységet ellaté gazdasdagi tarsasag ezen feladatokat ellatd alkalmazottaira
kotelezé érvényll.

3 A klaszter adatai

a) Név: Magyar Innovativ Epitéipari Nyilt Klaszter (MIENK)

b) Idegen nyelv(i elnevezés: Hungarian Innovative Building Industrial Open Cluster (HIBOC)

c) Székhely: 6000 Kecskemét, Izs4ki ut 8.

d) Képviselé / Klasztergesztor: IQ Kecskemét Ipari Kutaté Kft (6000 Kecskemsét,
Izsaki ut 8.; Cg. 03-09-122412) az 5. pont alapjan

e) Alapitas idépontja: 2010. junius 28.

3.1 Miikodesi teriilet

Magyarorszagi  épitéipari  kis-, és kozépvallalkozdsok kezdeményezése alapjan, a
Magyarorszagon és a Kozép-eurépai Régléban a miikédé magyar épitéipari vallalkozasok,
valamint szorosan az iparaghoz kapcsolédd, szolgéltaté vallalatok érdekeinek védelme
érdekeében és tevekenységeik fejlesztésére céljabol elhataroztak, hogy a 2010. junius 28. napjan
megallapltjak a Magyar Innovativ Epitéipari Nyilt Klasztert, amely célja elsésorban a Dél-Alf6ldi
régio, majd orszagos szinten tevékenykedd épltéipari vallalkozasai piacra jutdsa esélyeinek
fokozasa, valamint a Klaszter tagok fenntarthaté fejlédésének elésegitése. Kiemelt fontosségot
kap a digitalizéci6 altal nyujtott tapasztalatok és megoldasok elterjesztése és fokozott
bevezetésének az elésegitése az épitbiparban.

3.2 A klaszter céljai
(Lasd MIENK Klaszter Alapité Okirat 2. pont)
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4 A klaszter szervezeti felépitése

4.1 A Klaszter képviseletére vonatkozé szabalyok

Az alapit6 tagok rogzitik, hogy a Klaszter a hatalyos jogszabalyok alapjan jogi személyiséggel
nem rendelkezik, a Klasztert harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatosagok elétt a Klasztergesztor Tarsasag (a tovabbiakban Klasztergesztor) képviseli.

A Klasztergesztor a magyar jogszabalyok szerint bejegyzett gazdalkodd szervezet, amelyet az
Alapit6é Tagok egyszer( tobbséggel valasztanak.

A Klasztergesztor jogosult és koteles- a Klaszter menedzsment utasitasai alapjan — kezelni a
Klaszter bankszamlajat.

A Klasztergesztor kételes a Klaszter gazdalkodasat elhatarolni sajat lizleti gazdalkodasatol.

A Klasztergesztort a Menedzsment dontése alapjan tiszteletdij illetheti meg a Klaszter
képviseletével kapcsolatos feladatok ellatasaért.

A Klasztergesztor kdtelezettséget kizarélag a Menedzsment irasbeli hatarozata alapjan vallalhat.

A Menedzsment a kételezettségvallaldsrél kizérélag minésitett, a Menedzsment jelenlévé és
hatarozatképes tagjainak 2/3-os tobbséggel hozott hatarozata alapjan dénthet.

A Klasztergesztor személye: IQ Kecskemét Ipari Kutaté Kft (6000 Kecskemét,
lzs&ki at 8.; Cg. 03-09-122412)

4.2 A Koézgyiilés

A klaszter legfelsébb dontéshozo szerve a Kozgylilés. A Kozgy(ilés barmely, a klasztert érintd és
a Menedzsment altal napirendi pontként javasolt kérdésben déntést hozhat, és évente legalabb
egyszer Ulésezik.

A Kozgyllesben minden tag egy f6 képviselével képviselteti magat. A Kézgylilésen minden tag

részt vehet, véleményt nyilvanithat, és befolyasolhatja a dontéshozatalt. A Kézgyiilés megtarthaté
szemeélyes részvétellel, illetve elektronikus tAmogatassal (Live Meeting).

4.2.1 Az Elektronikus Kozgy(ilés szabélyai

(Lasd MIENK Kilaszter Alapité Okirat 8.1.1. pont)
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4.2.2 Személyes jelenléttel megtartott Kdzgylilés

(Lasd MIENK Kilaszter Alapité Okirat 8.1.2. pont)

4.2.3 Dobntés a Kézgyiilésen

(Lasd MIENK Klaszter Alapité Okirat 8.1.3. pont)

4.3 A klaszter menedzsment tagjai

- ElIndk: Szalados Laszld

- Menedzsment Tag: Endrédi Ferenc

- Menedzsment Tag: Nagy Laszl6

- Menedzsment Tag: lllyés Péter - Klaszter gesztor cég ligyvezetéje
- Menedzsment Tag - Jogi referens: Dr. Marton Pal

- Menedzsment Tag: Gazdasagi referens: Eder Zoltan

- Menedzsment Tag: Szalonna Zoltan - Klaszter Menedzser

Az Elndkat, a tisztségviselSket, a menedzsment visszahivésig valasztia meg. A valasztott testiileti
tagok mandatuma lemondassal, visszahivassal vagy tisztségvisel6 halalaval sziinik meg.

A klaszter Menedzsment tagjai a tevékenységiiket dijazas nélkiil Iatjak el (esetlegesen felmeriils
indokolt koltségek megtéritése mellet).

A Klaszter Menedzsment a Klaszter folyamatos mulikédésének biztositasanak érdekében jogosult
arra, hogy atmenetileg, a megiresedett tisztség betdltésére egy altala alkalmasnak tartott
személyt kérjen fel.

Az igy felkert személy, a szavazati jogat a teljes Klaszter Menedzsment tébbségének
jovahagyasaval gyakorolhatja addig, amig megvélasztasat a kévetkezé tisztljitdé kdzgydilés is jova
nem hagyta.

A klaszter Menedzsment feladata az MIENK Klaszter Alapité Okirat 8.2.1. pontjaban van
megfogalmazva.

4.4 Klasztermenedzser

A Klaszter operativ iranyitdja a Klasztermenedzser, akinek a munkavegzéséért dijazasban
részesll. A Klasztermenedzser dijazasanak megéllapitasara a Menedzsment jogosult.

A Klasztermenedzser munkajat a Klaszter Menedzsment ellenérzi.

A Klasztermenedzsert a Klaszter gesztor delegalja.

4.41 A klasztermenedzser feladatai
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e A klaszter mikodésének biztositdsa a tagok kozétti informacidbazis kialakitaséaval.
e A klaszter képviselete 3. személyek felé.

e A klaszter stratégiai tevékenységének iranyitasa

e Operativ munka szervezése és iranyitasa. Operativ tervek elkészitése.

e Az éves munkaterv és Uzleti terv elkészitése. Eléterjesztése a kdzgylilés felé.

* A Kklaszter programjanak szervezése (kiéllitas, konferencia, tanfolyam).

e Kapcsolattartas a klasztertagokkal, figyelemfelhivas, tajékoztatas.

e A klasztertagok adatbazisanak kialakitasa.

o A klaszterrel kapcsolatosan felmer(il problémak kezelése, menedzselése.

e A klaszter palyazati lehetéségeinek feltérképezése.

o Palyazatok menedzselése.

e Beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettség a Klaszter Menedzsment felé.

* Helyettesitésérdl a Klaszter Menedzsment gondoskodik.

e Munkajahoz a Klaszter Menedzsment engedélyével kiilsé szakértbket alkalmazhat.
o |ratkezelés és irattarolasi feladatok ellatasa

5 Altalanos csatlakozasi feltételekrél, kizarasi lehetéségekrdl

5.1 A klaszter tagjai

A klaszter szervezet nyitott, ahhoz a szakmai, minGsitési, és egyéb, klaszter tagok &ltal
meghatérozott eljarasi feltételek betartdséval rendes tagként olyan gazdélkodd szervezet
csatlakozhat, amely elfogadja a klaszter Alapité Okiratban foglaltakat, és akinek a felvételét a
Klaszter Menedzsment elfogadja.

5.1.1 Tagsagi jogviszony keletkezése

A Klaszter tagja az a természetes vagy jogi személy, gazdalkodé szervezet lehet, amelynek
belepési szandéknyilatkozatat a Klaszter Menedzsment elfogadta.

A felvételre jelentkezd tagjeldltet a Klaszter Menedzsment vizsgalja. Jévahagyas esetén a
belépesi szandéknyilatkozatra Un. ,Elfogadd zaradékot” vezet fel a Menedzsment képviseletében
eljaré Klaszter Titkar. A tagsagi jogviszony akkor keletkezik, ha a Menedzsment a csatlakozast
elfogadta, és a belépd rendes tag az elsé hénapra vonatkoz6 tagségi dijat befizette. A tagsagi dij
mertekét a Menedzsment hatdrozza meg, és a Koézgyliléssel, ennek hidnyaban irasos
szavaztatassal elfogadtatja.

A Menedzsment a Tagsagi viszony létesitésérdl egyszerli sz6tébbséggel hoz hatarozatot.
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5.1.2 A Tagsagi jogviszony kompetencia kategoriai

A Kézgylilés a Klaszter tagokat, a Klaszter tagok az Alapitd Okirat 2. pontjaban régzitett célok
megvalositasa érdekében vallalt kotelezettségei teljesitéséhez valo hozzajarulasok aranyaban az
alabbi Tagsdgi kategoridba sorolja az Alapitd Okirat 4. pontjaban leirtak szerint:

Alapité Tagok
Platina Tagok
Tamogaté Tagok
Tarsult Tagok
Passziv Tagok
Rendes Tagok

w OO ALN

5.1.3 A Tarsult tagok jogai

A Tarsult tagokat a Klaszter tagsagaba valo felvétel elétt nem illeti meg az Alapité Okirat foglat
jogok, kivéve az alabbiakban felsoroltak:

a) A klaszter Kézgyulésén valé részvétel megfigyeldi statusszal

b) Koltségtérités ellenében részvétel a klaszter programjain

¢) A Klaszter és tagsaganak szolgaltatasait teljesaron igénybe veheti
A Tarsult tagok nem jogosultak a tarsasag képviseletére, harmadik személyek felé a klasztert
érint6 kotelezettség vallalasara. Erre kizarélagosan a Klaszter Menedzsment jogosult. A klaszter
tag altal ezzel ellentétesen vallalt kételezettség semmis.

A Tarsult tagokra nézve kételez6 érvény(i a jelen SZMSZ 6. pontja.

A Tarsult tagok kotelesek védeni a klaszter érdekeit és nem tanGsithatnak olyan magatartast, ami
a klaszter céljainak elérését veszélyezteti. Egyéb kotelezettség a Tarsult tagokat nem terhel.

5.1.4 Passziv rendes tagsag korlatozasai

A Passziv statuszban lév6 tagokat nem illeti meg az Alapitdé Okirat foglalt jogok, kivéve az
alabbiakban felsoroltak:

a) A klaszter Kézgy(ilésén valé részvétel megfigyelsi statusszal

b) Koltségtérités ellenében részvétel a klaszter programjain
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c) A Klaszter és tagsaganak szolgéltatasait teljesaron igénybe veheti

A Passziv tagok kételesek az Alapit6 okiratban és az SZMSZ-ben foglaltak betartasara!
A Passziv statusz( tag hozzaférését a Rendes tagok altal jelszéval elérheté informéacidhoz
korlatozza a Klaszter, illetve a Klaszter szolgaltatasaibal, fejlesztéseibdl nem részeslilhet.

5.2 Tagdij
1. A Klaszter Tamogaté Tagjainak nincsen tagdijfizetési kételezettsége.
2. Atagdij mértékét a MIENK Klaszter Alapité Okirat 2. szamd melléklete tartalmazza.

3. A Tagok tagdijfizetésérsl a Klasztermenedzser a tagnyilvantartashoz kapcsolédo
tagdijnyilvantartast vezet.

4. A tagdijnak fedeznie kell a Klasztermenedzsment mikodési koltségeit, melyek a
Klasztermenedzsment feladatok kapcsan meriilnek fel, s azokat a MIENK Klaszter Alapité
Okiratanak 8.2.1 pontjaban hatarozzak meg.

5.3 Platina tagok éves hozzajarulasanak mértéke és ideje

(Lasd MIENK Klaszter Alapité Okirat 2. szému melléklet. )

5.4 A hozzajarulas fizetésének elmulasztasa esetére vonatkozé szankciordl

Azokat a rendes tagsagi jogviszonnyal rendelkezé tagokat, akik a évi tagsagi hozzajarulast a
hatarid6tél szamitott 3 honapig elmulasztjék befizetni és a Menedzsment fizetési felszolitasanak
hatasara sem rendezik elmaradasukat, a Klaszter Menedzsmentje passziv tagsagi jogviszonyba
helyezheti, mig pénziigyi mulasztasait nem rendezi.
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6 Titoktartasi kotelezettségekrél és szellemi tulajdonjog védelmérsi

6.1 A szellemi termékekkel kapcsolatos kérdések kezelése a klaszteren
beliil

A jelen SZMSZ szempontjabdl szellemi terméknek tekintendd minden olyan kutatasi és fejlesztési
eredmeény, taldimanyi bejelentés, elbiralas alatt Iévé vagy megadott szabadalom, know-how, és a
kutatas-fejlesztés eredményeként létrehozott ipari minta vagy egyéb kozés innovacio folytan
megndvekedett ertékl termék, mely szabadalmi vagy védjegy oltalom ald vonhato, illetéleg
értékesithetd vagy hasznosithato.

A Klaszter barmely tagja kizarélagos joggal rendelkezik minden olyan szellemi termék felett, mely
hitelt érdemléen dokumentalhaté médon a Klaszter megalakulds elétt vagy a tag belépése elétt
k6z6s fejlesztéstdl fliggetleniil, illetéleg a Klaszter szervezédést megel6zden kerlilt birtokaba.
Az ilyen médon létrejott szellemi termékek védelmével kapcsolatos eljarasok, ill. iparjogi oltalom
fenntartasi koltségei is kizardlag a tulajdonost terhelik és nem terhelhetéek a Klaszter mas tagjaira,
illetve az eljarasi koltségek nem fedezhetéek a kézés forrasokbdl.

A Klaszter tagok hitelt érdemiéen dokumentalt egyittmikédése soran és/vagy a tagok altal
k6zdsen elnyert palyazati forrasok felhasznalasaval keletkezé taldimanyok esetén a Klaszter
tagok kézosen dontenek a taldlmanyi bejelentések kérdésében, és részvételik aranyaban
osztoznak az (j szellemi termék létrehozésaval, fenntartasaval kapcsolatos kéltségeken, valamint
tulajdonjogan (szabadalmas tarsak). Amennyiben a feltalalokat foglalkoztaté Kiaszter tagok nem
ertenek egyet a taldlmanyi bejelentés szabadalmi oltalom iranti benyljtasanak kérdésében, akkor
a bejelentéshez ragaszkodé Klaszter tagnak lehetéséget kell teremteni a bejelentéshez azzal,
hogy a kéltségeket viselni kételes. Ebben az esetben a szellemi termék hasznositasabaél eredd
eredmeny is a bejelentét illeti kivéve, ha a szabadalmas tarsak ettél eltéréen rendelkeznek.

A kozos fejlesztések megvaldsitasa soran a szabadalmi bejelentések megtételérdl a Klaszter
azon és csak azon tagjai hivatottak déntetni, melyek a feltalalé tevékenységét munkaltatéi,
megbizdi vagy mas minéségiikben felligyelik. A Klaszter tagok altal bejelentett talalmanyok és
megszerzett szabadalmi jogok &truhdzésard!, hasznositasardl vagy értékesitésérél a
szabadalmasként érintett tagok egyiittesen déntenek. A Klaszter azon tagjai, amelyek nem
szabadalmasok, nem vesznek részt a szellemi termékkel kapcsolatos ddntésben és a
tovabbiakban nem osztoznak annak kéltségein és nem részesiilnek annak hasznabdl.

A Klaszter tagok kéz6s szellemi termékeihez fliz8dé jogaikat egyenkent vagy egylittesen, részben
vagy egészben egymasra vagy harmadik félre atruhazhatjak. Az atruhazas csak irasos szerzédés
formajaban torténhet. A jogok atruhézhaték a fejlesztés, értéknévelés és hasznositas vagy
értékesités céljabol étrehozott start-up vagy spin-off vallalkozasra is. A jogok atruhazasa kapcsan
a Klaszter szabadalmas tagjait elévasarlasi jog illeti meg.
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A Klaszter tagok megallapodnak abban, hogy kdzésen létrehozott szellemi termékeik értékesitése
vagy hasznositdsa esetén a szabadalom feltaldléival hasznositasi szerzédést jogosultak — a
hasznosité pedig koteles — kétni, melynek értelmében a hasznositasbol illetbleg értékesitésbsl
szarmazé brutté arbevétel meghatarozott szazalékat talalmanyi dijként a feltalaloknak kifizetik. A
talalmanyi dijat a feltalalok részére a vellk kététt dijazasi szerzédés feltételei alapjan kell kifizetni.

Amennyiben a Klaszter tagok kézés projektjeiben olyan szellemi termék képzdédik, amelynek
bejelentésével, fenntartasaval, vagy hasznositasaval illetbleg értékesitésével az arra jogosult
tagok nem kivannak élni, mindezen jogokat irdsban fel kell kinalni a feltalalok szamara. A
felkindlas irasos nyilatkozat formajaban torténik, mely tartalmazza a szellemi termék pontos
megnevezeset, az atruhazas ellenében esedékes koltségtérités mértékét és feltételeit illetéleg -
amennyiben a jogosult tagok egyhangtian Uigy déntenek - az atruhazas ingyenes voltat.

A kutatasi program megvaldsitasa érdekében a Klaszter egy vagy tébb tagja egyittmikddhet
Klaszter tagsaggal nem rendelkezd kiilsé kutatéhelyekkel. A kiilsé egyuttmikddés megkezdését
megel6zben, az annak feltételeit rogzitd irdasos dokumentumban (pl. megbizasi szerz6dés,
egyittmikodési megallapodas), a szerz6d§ feleknek rogziteni kell az egyluttmdkddés soran
potencialisan létrejové Gj, vagy megnévekedett értékli szellemi termék feletti rendelkezési jog
megosztasanak vagy modosuldsanak szabdlyait, figyelembe véve a Klaszter egészének és
tagjainak sajatos érdekeit, illetéleg a jelen Klaszter szerzédésben foglaltakat.

A Klaszter tagjai a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben a sajat,
a szellemi termékek jogvédelmére vonatkozé szabalyzatuk szerint jarhatnak el.

6.2 A titoktartas szabalyai

A Klaszter tagjai a titoktartasi nyilatkozat aldirasaval kotelezettséget vallalnak arra, hogy a projekt
megvalésitasa soran tudomasukra jutott minden informéaciot és adatot iizleti titokként kezelik és
azokrol kivilallo harmadik személyek részére semmilyen formaban - beleértve a részadatot és
részinformaciot is - tajékoztatdst nem adnak. A titoktartasi kdtelezettséget a Klaszter tagjai
hataridé nélkil tekintik kételezettségiiknek.

A Klaszter projektjei és részprojektjei soran olyan eredmények johetnek Iétre, amelyek érdemesek
a széleskorli nyilvanossagra és nyilvanossagra hozataluk nem sérti a Klaszter egészének vagy
egyes tagjainak az érdekeit. Az ilyen eredmények kozléséhez a fentieken kivill a szerzék
munkahelye szerint illetékes Klaszter-tag, frasbeli hozzajarulasa sziikséges.

A tagok kotelezettséget vallainak arra, hogy a K+F tevékenységek megvalositasaban
foglalkoztatott munkavallaléikkal, a résztvevé cégekkel vagy maganszemélyekkel — a veliik kotott
szerzédésben - szintén hataridé nélkiili titoktartasi kételezettséget fogadtatnak el,
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7 Iratok kezelésérél

A MIENK klaszter iratainak kezelésér8l els8sorban a klasztermenedzser és a klaszter titkara
gondoskodik. Feladataikat az alabbi pontok 6sszegzik, de alapvetd feladatuk a tagokkal valé
kapcsolattartas, a 3. személyekkel valo kapcsolattartas és a palyazati dokumentacick megérzése,
rendszerezése.

- Klaszter dokumentumkezelésének a kidolgozasa és miikodtetése
- Klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa.

- Nyilvantartasi rendszer kialakitasa, m(ikddtetése

- Feladatkdrébe tartoz6 levelezések bonyolitasa.

- Felelés a dokumentaciok kezeléséért

- Felel6s a feladatkérébe tartozé ellenérzések, nyilvantartasok elvégzéséért.

- Felelds a kimutatasok és nyilvantartasok, valamint az egyéb iratok szabalyszer(i
meglrzeséért és irattarozasaért

8 Alairasi, utalvanyozasi, szerz6déskotési rendet

8.1 Megrendelések alairasa

Megrendeléseket, szerz6déseket a Klaszter gesztor cég ligyvezetéje irja ala a 11.4) pontban
szabalyozottaknak megfelel6en.

Netté 1.500.000 Ft 6sszegnél kisebb érték(i megrendelés esetén nem szilkséges szavazas.
Megrendelés kiadhat6 a klaszter menedzser és a klasztergesztor ligyvezetdjének irdsos kérése
esetén is, azzal, hogy a Menedzsment tagok egyidejlileg kételesek értesiteni a Menedzsment
tobbi tagjat a pénzfelvétel indokairdl, illetve a felhasznalasrol.

Havi netté6 1.500.000 Ft-nal nagyobb rendkivili megrendelés esetén a menedzsment irasos
meghatalmazasara van sziikség.

8.2 Kifizetés a MIENK klaszter szadml4jarél

Havi nett6 1.500.000 Ft alatti kifizetés a szamlarél szerz6déssel, megrendeléssel,
teljesitésigazolassal (amelyet a Menedzsment képviseletében a klaszter menedzser és a gesztor
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ceg Ugyvezetbje elézetesen jovahagyott) alatdmasztott szamla ellenében a klaszter gesztor cég
Ugyvezetdjének alairasaval torténhet.
Személyiiket a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Havi nett6 1.500.000 Ft feletti 0sszeg kifizetése, a szamlardl szerzédéssel, megrendeléssel,
teliesitésigazolassal alatamasztott szamlak ellenében, a Klaszter menedzsmentjének irasos
jévahagyasaval és a szamlak klaszter gesztor ligyvezetdje altali igazolassal térténhet.

8.3 Szamla kibocsatasa a klaszter nevében

Rendszeres (kiilénésen, de nem kizarélag tagdij) bevételhez szamla kibocsajtasara a klaszter
neveben brutté 200.000 Ft-ot meg nem haladé 6sszeg esetén a klaszter Gazdasagi teriiletért
felelés tagja és a klaszter altal megbizott pénzligyi és szamviteli szolgaltatd cég is jogosult. A
kiallitott szamlakrol a klaszter Gazdaséagi terliletért felelés tagja vagy a pénziigyi és szamviteli
szolgaltat cég havi 6sszesitd riportot készlt a klaszter menedzsere és a Klaszter gesztor cég
ligyvezetdje szamara.

Nem rendszeres brutté 200.000 Ft-ot meg nem haladé bevétel Gsszeg esetén a szamla
kibocsajtasara a klaszter Gazdasagi teriletért felelés tagja és a klaszter altal megbizott pénziigyi
és szamviteli szolgaltatdé cég is jogosult. a klaszter menedzserének és a Klaszter gesztor
Ugyvezetbjének egyidejli tajékoztatdsa mellett. A kidllitott szamlékrél a klaszter Gazdasagi
terliletért felelds tagja vagy a pénziigyi és szamviteli szolgaltat cég havi 6sszesit6 riportot készit
a klaszter menedzsere és a Klaszter gesztor cég ligyvezetéje szamara.

Bruttd 200.000 Ft Osszeget meghaladé szamla esetén a kibocsajtashoz a klaszter gesztor
Ugyvezetbjének és a klaszter menedzserének el6zetes j6vahagyasa sziikséges. A szamla alairdja
a klaszter altal megbizott pénziigyi és szdmviteli szolgaltatd cég és a klaszter gesztor ligyvezetdje.

8.4 IT-hozzaférési jogok rendezése

A klaszter e-mail fidkjanak olvasasahoz, onnan térténé levél kiildéshez az IT altal beallitott
jogosultsag sziikséges.

Jogosultsagrol rendelkezhetnek a klaszter menedzsment részérél a klaszter gesztor cég
tgyvezetdje és a klaszter menedzsere. |

A klaszter weboldal szerkesztéséhez szilkséges jogosultsagot adhat a klaszter menedzsment
részérdl a klaszter menedzsere és a Klaszter gesztor cég ligyvezetdje.
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8.5 Ugyfél, tag kapcsolattartas

Ugyfelekkel kapcsolattartdsra a klaszter nevében a Klaszter menedzser és munkatarsai
jogosultak. Térekedni kell a beszélgetések Irasban torténd dokumentalasara, emlékeztetd irasara.

9 Vegyes Rendelkezések

Jelen SzMSz-ben nem szabalyozott kérdésekben az Alapitd Okiratban foglalt rendelkezések és
a mindenkor hatalyos jogszabalyi el6irasok az irdnyadéak.
A jelen SzMSz rendelkezései a keltezés napjan lépnek hatalyba.

Budapest, 2017. december 15.
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