,,1(3{3\

= "\
?{i%ﬂ
MIENIK

A

A MAGYAR INNOVATIV EPITOIPARI NYILT KLASZTER
(MIENK)

Médositasokkal Egységes Szerkezetbe Foglalt

Alapité Okirata

Magyar Innovativ Epitéipari Nyilt Klaszter

6000 Kecskemét, Izsaki ut 8.

T: +36 76 515 300

F: +36 76 801 513

E-mail: info@klasztermienk.hu
Hatéalyos: 2017.12.15. napjatél
Dokumentum Stétusza’: Elfogadva

1 A dokumentum stétuszal: Létrehozva, Vdzlat, Mddositva, Ellen8rzésre, Médositdsra vissza, EllenSrizve, Megnézve, Elfogadva



_MIENK

Tartalomjegyzék

Preambulum ... eeeeeriiree s e seeene CLesterretetenete s s e o HEHRHRERE NIRRT RN SRS R TSI 01y es 3

1

2 A KIASZEEN COIKITUZESET 1uieiiirirriieirrieesibieieeitrssesssssbaesasstrrseessrsseenssrseessnssssesessssesesssseseessseeeeessrnensseesesssnnnees
N A G167 T = (1) rcy | [ SO (S VNU S SR N R, el JEpec s IR I K 4
4

A KIASZEET TABSAGA . ..vvevireeviniirre ettt ettt ettt bbb bRt ettt et e st tons 4
4.1 Tagsagi JOBVISZONY KEIETKEZESE.......ccciiiiiiiiiiiiiiiniiiiecrr et sre b st s eesn s sa e eae st b e b e bssennesne s eennaeaea 4

4.2 A Tagsagi jogviszony kompetencia KateBOMAl: . ...ucuiveviiiiicreiriiiriiesesseesses s sse s e esveenns
4.2.1 Alapltotagok

4.2.2  Platina tagok...
4.2.3 Tamogatd tagok

4.2.4 Tarsulttagsag(UJstatusz) e — .

oo n

42,5 PASSZIV LABSAE «vveverreereresen s vt iumia ks 4O 4S84 RN oAV GRS A R A RS SR T4 s e 5
4.2.6 RENAES FABOK ..ottt sttt e b e s st sre s et s ebeeraesbe et esneense b eenaenesessseaes 6
4.3 A tagok JOBai ....cccceeeriiiinirne et R T O OO 6

4.4 A tagok kbtelezettségei ...

4.5 A tagsagi viszony megszunese
A KISZEEr KEPVISEIBTE ..ueeeicteeeriieeiiisert et ete et et et e sb b s b eba st e sbe bbb ssssasebe b e et ersebsenssebebsannssonnas
A KIaSzZter iIdBLartama ...............oisiosivabiimiinivmessesisseene g ieissrassiso biivisidisvarssrisr i misnia i s R Ta el o e s 9
A Klaszter feladat-, 85 teVEkenYSEEI KOEi...uuiiiiiiiiiiiiiiieiiiieorieiisreise s esse e s saesssesbesbisssssnssssenenns
A KIASZEET SZEIVEZELR ... ... viisuutinbsonss bonbuiani s a sh i a4 s a4 e oA A A ST e A O T s a1
8.1 A KOZEY(IIES....ccviiviieeeriecie e niesiercinesreen O e S S s S S e B B0 10

5
6
7
8

8.1.1 Az Elektronikus KOzgyllés szabalyai......cccvvvreiiieinieiiiiiiiiiiiiniiis st sieenssoressessseeone 10

8.1.2  Személyes jelenléttel megtartott Kbzgydilés ........

8.1.3  DoOntés a Kozgylilésen.........cceuveuen. Cerensbene e e ses oo R ERTISH RESS e v 11
8.2 A KIaSZEEr MENEUZSIMENT . viiiiieeiriciee ittt ibr et et ee et s seesentseseseantsaseesssessessesnnseantseseeansssesas 11
8.2.1  AKlaszter Menedzsment feladata.. ...ttt et s et een e s s aneeesiens 12
8.2.2 Az Operativ MUNKACSOPOIT..c.ciiiiiiiieiiiiincieiee sttt eee e eteereissereessiebesenssssstserseeaesassanssonsens 12

9  Aklaszter gazddlkoddsa...........ceveiviiiiiniiiins

10 Vegyes rendetkezések...

11 Meliékletek
1. sz. melléklet........ccccuu...
2. sz. melléklet........cu...

Sablon informacio

Dokumentum verzié / utols6 médositas
2018-01-17 17:53

Készitette

Szalonna Zoltan

Dokumentum statusza
Elfogadva

Jovahagyta

MIENK Klaszter Kézgyiilés

©IQKIK

All Rights Reserved!

2/ 16. oldal




ol \}( )\
(3% |~
‘-}.Jl B\

MIENK
1 Preambulum

Magyarorszagi épitéipari kis-, és kozépvallalkozasok kezdeményezése alapjan, a
Magyarorszagon és a Kozép-eurdpai Régidoban a mikdddé magyar épitbipari vallalkozasok,
valamint szorosan az iparaghoz kapcsol6dd, szolgaltaté vallalatok érdekeinek védelme
érdekében és tevékenységeik fejlesztése céljabdl elhataroztak, hogy 2010.06.28. napjan
megallapitjak a Magyar Innovativ Epit&ipari Nyilt Klasztert (a tovabbiakban Klaszter), amely
célja elsésorban a Dél-Alfoldi régiod épitdipari vallalkozasainak piacra jutasi esélyeinek fokozasa,
valamint A Klaszter tagok fenntarthaté fejlédésének elésegitése.

Az elmult idbszak tapasztalatai alapjan, valamint az idékézben rohamosan fejlédé/valtozé
digitalizalt vilag sziikségessé tette a Klaszter megujitasat. Kiemelt fontossagot kap a digitalizacio
altal nyujtott tapasztalatok és megoldésok elterjesztése és fokozatos bevezetésének az
elésegitése az épitbipar valamennyi teriiletén.

A digitalis atalakulds mara mar szinte az dsszes iparagban érzékelheté hatassal bir, és lizleti
modelleket valtoztat meg. A digitélis fejlesztések elmaradasa szektorszintii és a vallalatok
versenyképességét veszélyezteti. Az épitbipar szereplbi azt varjék a digitalizaciétol, hogy
hatéssal lesz a vallalati folyamatok teljes egészére. Néhanyan mar meg is tették az ilyen irdnyu
sziikséges lépéseket.

A Klaszter Alapité Okirat célja, hogy a Tagok szabalyozott szervezeti keretek kéz6tt rogzitsék a
megalakulas és a mikédés legfontosabb kérdéseit, az ezzel kapcsolatos felelésségi k6roket és
feladatokat. Az operativ miikddést a Szervezeti és Mik6dési Szabélyzat tartalmazza (SZMSZ).

2 A Klaszter célkit(izései

Az Alapité Tagok a fentiek megvaldsitasa érdekében a Klaszter részére az alabbi elsdédleges
célkitlizéseseket hatarozzak meg:

a) Az épitbipar szémara fejlesztett digitalis lehetéségek tesztelése, az eredmények és
tapasztalatok megosztasa a klasztertagokkal. '

b) A digitélis fejlesztésekkel kapcsolatos oktatasok, el6addsok szervezése, a hatékony
informaciécsere biztositasa.

¢) A klaszter célja, hogy témogaté tagként minél tobb, az innovacidban iranymutato
tarsadalmi szervezetet, oktatasi intézményt és érdekképviseletet vonjon be, akik el
tudjak segiteni a klaszter innovacids tevékenységét.

d) Beszallitd, logisztikai, szakértéi kompetencia adatbazis létrehozasa.

e) Olyan beszallitéi rendszer létrehozasa, melyben a beszallitbk egységes szempontok
szerint mindsitésre Kkerlilnek, csatlakozdsuk esetén a mindsités megszerzésén tul
eréforras kapacitdsaikat k6zos adatbazisban kdzzétehetik, mely a megrendel6i szerepben
Iév6 vallalkozasok szamara elérhetd informacidként jelenik meg a rendszerekben.
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Az elektronikus piactér létrehozasa, amelynek egyik alapvetd célja, hogy ajanlatadasok
esetén piaci arszintjlikrél visszajelzést kapnak a versenyben résztvevé regisztralt tagok,
mely a versenyképessé valas tekintetében iranymutatast jelent.

Egységes, standardizalt ajanlati forma és az ehhez kapcsolddé informatikai rendszer
kidolgozasa, melynek alapjan az ajanlatok egymassal kdnnyebben ésszehasonlithaték.

A Klaszter tagok képviselete az allami szervek, szervezetek elétt és a bankszféraban,
dontés-elbkészités, érdekérvényesités és érdekvédelem teriiletén.

A Kklaszter innovacidés adaptaciés képességének fejlesztése és hosszu tadvon a tagok
termeldképességét, technikai fejlédését fokozo kutatobazis megvaldsitasa.

A jogszabalyi valtozasokra vald felkészilés tamogatasa, oktatasok, képzések
szervezése.

A jelen alapito okirat szévege a Klaszter megujitasanak céljabol jott létre, moédositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt széveg, ahol a médositasokat délt betti jeléli.

3 A Klaszter adatai

Név: Magyar Innovativ Epitéipari Nyilt Klaszter (MIENK)

Idegen nyelvi elnevezés: Hungarian Innovative Building Industrial Open Cluster
(HIBOC)

Székhely: 6000 Kecskemét, Izsaki ut 8.

Képviselé / Klasztergesztor: 1Q Kecskemét Ipari Kutaté Kft (6000 Kecskemet Izsaki ut
8.; Cg. 03-09-122412) az alapit6 okirat 5. pont alapjan

Alapltas idépontja: 2010. janius 28.

4 A Klaszter tagsaga

A klaszter szervezet nyitott, ahhoz a szakmai, mindsitési, és egyéb, klaszter tagok altal
meghatarozott eljarasi feltételek betartdsaval rendes tagként olyan gazdalkodd szervezet
csatlakozhat, amely elfogadja a klaszter Alapité Okiratban foglaltakat, és akinek a felvételét a
Klaszter Menedzsment elfogadja.

4.1 Tagsagi jogviszony keletkezése

A Klaszter tagja az a természetes vagy jogi személy, gazdalkod6é szervezet lehet, amelynek
belépési szandéknyilatkozatat a Klaszter Menedzsment elfogadta. (SZMSZ 5. pont)
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MIENK
4.2 A Tagsagi jogviszony kompetencia kategoriai:

A Kozgyllés a Klaszter tagokat az Alapité Okirat 2. pontjaban régzitett célok megvaldsitasa
érdekében vallalt kdtelezettségei teljesitéséhez vald hozzajarulasok aranyaban az alabbi Tagsagi
kategodriakba sorolja:

4.2.1 Alapité tagok
Az alapitok jegyzékét kiildn iv tartalmazza, amely az Alapitd Okirat 1 sz. melléklete.

A melléklet része a tagok névjegyzéke és a csatlakozasi nyilatkozat tag altal alairt példanya.

4.2.2 Platina tagok

A Klaszter Platina tagjava valik az a természetes vagy jogi személy, amelynek a felvételét
a Klaszter platina tagjai egyhangulag tdmogatjak. A tagga valas tovabbi feltétele a platina
tagok altal megallapitott vagyoni hozzajarulasnak a Klaszter rendelkezésére bocsatasa
(SZMSZ 5.1.4. pont).

4.2.3 Tamogato tagok

A Klaszter tamogaté tagjava valik az a felsGoktatasi intézmény, alapitvany, tarsadalmi
szervezet, vagy szakmai érdekképviselet, amelyet a Menedzsment Tamogaté tagként
torténd névre sz6ld belépésre felkér. A tagga valas feltétele a felkérés elfogadasa. A
Tamogaté tag vagyoni hozzajarulas, vagy tagdij fizetésére nem kotelezett .

4.2.4 Tarsult tagsag (Uj statusz)

Minden olyan természetes vagy jogi személy amely, a klaszter tagsaggal jaré
kotelezettségeket még nem kivanja teljes kériien vallalni, de szeretne megismerkedni a
klaszter mikddésével és tagjaival. Ezen tagok cs6kkentett jogokkal és kételezettségekkel
rendelkeznek (SZMSZ 5.1.5. pont).

4.2.5 Passziv tagsag

Azon tagok keriilnek automatikusan passziv statuszba, akik az Alapité Okiratban vagy
SZMSZ véllalt kételezettségiiknek nem tesznek eleget.

Amennyiben rendes tag olyan kotelezettségét nem teljesiti, amely a klaszter munkajat
gatolja illetve a tébbség érdekét sérti ( pl. adatszolgaltatasi, egylittmiikédési kotelezettség
nem teljesitése esetén), a kotelezettség teljesités idépontjaig, a Menedzsment mindsitett
(valamennyi Menedzsment tag 2/3-0s sz6tobbségével) tébbséggel hozott hatarozata
alapjan Passziv tagi statuszba kertl.

A Passziv rendes tagsagi jogviszony kezdd napja a Menedzsment hatarozathozatala napja.
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A passziv tagi statusz id6tartama alatt korlétozott jogkérrel rendelkezik a tag (SZMSZ 5.1.6
pont).

Amennyiben a klaszter menedzsment felszdlitésénak ellenére sem potoljak elmaradédsukat,
ugy a menedzsment a 4.5 pontban foglaltaknak megfeleléen kizarhatia a klaszter
tagsagabol.

4.2.6 Rendes tagok

4.3

A felvételre jelentkezé tagjeldltet a Klaszter Menedzsment vizsgélja. Jovahagyas esetén a
belépési szandéknyilatkozatra un. ,Elfogadd zaradékot” vezet fel a Menedzsment
képviseletében eljaré Klaszter Menedzser. A tagsagi jogviszony akkor keletkezik, ha a
Menedzsment a csatlakozast elfogadta, és a belépd rendes tag az elsé évre vonatkozo
tagsagi dijat befizette. A tagsagi dlj mértékét a Menedzsment hatarozza meg, és a
Kozgytliléssel, ennek hianyaban irasos szavaztatassal elfogadtatja.

A Menedzsment a Tagsagi viszony létesitéséré| egyszerli szétobbséggel hoz hatarozatot.
A tagdij aktualis mértékét a 2. szama melléklet tartalmazza.
A Klaszter Rendes tagjanak mindsil mindazon Tag, akik nem tartoznak a 4.2.1.-5.)

Tagsagi osztalyokba.

A tagok jogai

A Klaszter tagok a Klaszter tagsagaba valé felvételt kbvetéen az alabbi jogokat gyakoroljak:

a)

b)

d)

e)

f)

A klaszter Kdzgylilésén valé részvétel joga a klaszter valamennyi rendes, passziv rendes,
platina, illetve tAmogato tagjat megilleti.

A Passziv statuszi rendes tag kivételével valamennyi tagot megilleti a klaszter
programjaiban és kezdeményezéseiben valb részvétel joga, igénybe veheti a Klaszter altal
nyujtott szolgaltatasokat, és a klaszter nyilvantartasi rendszerének teljes kéri hasznalata.

A Klaszterben a dontéshozatal az Onkormdnyzatisag elveinek figyelembe vételével
torténik, igy valamennyi tag az altala rendelkezésre bocsétott tagdij, illetve vagyoni
hozzajarulédssal aranyosan (tovabbiakban egyltt: tagi vagyon) befolyasolhatja a klaszter
dontését. A tamogatd tagok és a Passzlv statuszu rendes tagok a déntéshozatalban
tanacskozasi joggal vesznek részt, szavazati joggal nem rendelkeznek.

A Kklaszter rendes és platina tagja jogosultak a klaszter vezeté testiileteinek
megvalasztasara.

Valamennyi klaszter tag jogosult hivatalos és céges iratokon, a honlapjan a MIENK klaszter
logb és a klaszter tagsagara vonatkoz6 informaciok megjelenitésére.

Eszrevételeket, javaslatokat tehet a Klasztert érinté barmely kérdésben.
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Ajanlattétel a kbzds, vagy részben k6zés fellépésti palyazatokon, hazai és nemzetkdzi
piacokon.

A Klaszter tagjainak joguk van pélydzatokon sajat magukat, mint 6néllé szervezetet
kepviselve Onélléan, vagy tetszbleges klasztertagokkal, illetve kiilsé partnerrel
konzorciumot létrehozva indulni, illetve pélyazni a projektek megvalésitasara a Klaszter
tagjaival,  illetve egyéb  kiilsé  partnerekkel  projekttarsasédgokat  alakitani.
Abban az esetbe, ha a klasztertag a tagségbdl ereds elbnyt kihasznalva indul egy
palyazaton, akkor kiilsé partner csak abban az esetben vonhaté be, ha a klasztertagok
egyike sem kivénja vagy egyike sem képes a cél megvalésitasahoz sziikséges feladatot
ellatni, s errél az érintett tagokkal tértént konzultacio utan a Menedzsment déntétt.

Uj tagok felvételére vonatkoz6 elbterjesztés.

A Kklaszter tagok jogosultak egyoldalian, a Klaszter Menedzsmentnek torténéd
bejelentéssel, a tagsaguk megszilintetésére.

A tagok nem jogosultak a tarsasag képviseletére, harmadik személyek felé a klasztert érintd
kételezettség vallalasara. Erre kizarélagosan a Klaszter Menedzsment jogosult. A klaszter tag
altal ezzel ellentétesen vallait kotelezettség a klaszterre vonatkoztatva semmis, a klaszter tagjat
és nem a klasztert kételezi.

4.4 A tagok kotelezettségei

A Klaszter tagjait az alabbi kételezettségek terhelik:

a) Valamennyi Tag kételes a jelen Alapitd Okirataban valamint a mindenkor érvényben Iévé

SZMSZ-ben foglaltak, szabalyok és rendelkezések betartasara.;

b) Vagyoni hozzajarulas:

A Kdzgydlés altal megallapitott éves dij befizetése
A.) A Rendes tagok a csatlakozasi szandékrél val6é déntéshozatalt kévetd egy
hénapon beliil koteles a Klaszter rendelkezésére bocsatani a 2. szamu
mellékletben meghatarozott éves dijat illetve annak esedékes részét. Ezt
kovetben minden év januar 15. napjaig a rendes tagok kdtelesek az aktualis évre
vonatkozé tagsagi dijat megfizetni.

B.) A Platina tagsagi osztélyba tartozé tag az Alapité Okirat alairasat, vagy a
csatlakozasi szandékrol valé dontéshozatalt kdvetd egy hénapon beliil kdteles a
Klaszter rendelkezésére bocsétani vagyoni hozzajarulasként a 2. szamd
mellékletben meghatarozott 6sszeg esedékes részét.

c) A klaszter tagjai kitelesek védeni a klaszter érdekeit és nem tanusithatnak olyan

magatartast, ami a klaszter céljainak elérését veszélyezteti.;

d) Aktiv részvétel a Klaszter mlikbdésében.;
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e) A tagsagi jogviszonybdl fakadd jogok visszaélésszerli gyakorlasaval, illetve az Alapito
Okiratban foglalt rendelkezések megsértésével a Klaszternek okozott kart a karokozé tag
kételes megtériteni.

4.5 A tagsagiviszony megsziinése
A Klaszter tag tagsagi jogviszonya az alabbi esetekben sziinik meg:

a) A Klaszter tag jogutod nélkiili megsziinése/ elhaldlozésa esetén: A tagsagi jogviszony
megsz(inik jogi személy vagy egyéb szervezet tag esetén a jogutéd nélkiili megsziinéssel
egyidejlleg, természetes személy tag esetén a tag halalaval.;

b) Kilépéssel: A kilépést a tag a Klaszter Menedzsment felé koteles bejelenteni. A Tagsagi
jogviszony a bejelentést kdvetd elsé munkanapon szlinik meg.

A kilépés nem érinti a kiasztertagnak a kilépést megel6z6 tevékenységével okozott kar
megtéritésének kotelezettségét. Kilépés esetén a tag nem jogosult az altala mar teljesitett
tagsagi dij visszakdvetelésére.

c) Kizarassal: A jelen Alapité Okirat megsértése esetén a Tagot ki lehet zarni.
A kizarasrél a Menedzsment dont, déntése végleges hatalyl. A Menedzsment minésitett

rrrrr

meghozatala napjan megsz(inik.

Kizaras esetén a tag nem jogosult az altala mar teljesitett tagsagi dij visszakbvetelésére.;
A tagsagi jogviszony megszlinését kdvetéen a volt tag nem jogosuit a jelen Alapité Okiratban
foglalt jogok gyakorlasara. Az ennek megsértésével okozott karért a volt tag a Polgari

Torvénykonyvnek a szerzédésen kiviil okozott karok megtéritésérdl szol6 rendelkezési szerint
felelés.

5 A Klaszter képviselete

Az alapit6 tagok rogzitik, hogy a Klaszter a hatalyos jogszabalyok alapjan jogi személyiséggel
nem rendelkezik, a Klasztert harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mas
hatésagok elétt a Klasztergesztor Tarsasag (a tovabbiakban Klasztergesztor) képviseli.

A Klasztergesztor a magyar jogszabalyok szerint bejegyzett gazdalkodo6 szervezet, amelyet az
Alapité Tagok egyszerii tdbbséggel valasztanak.

A Klasztergesztor jogosult és koteles- a Klaszter menedzsment utasitésai alapjan — kezelni a
Klaszter bankszamlajat.

A Klasztergesztor kdteles a Klaszter gazdalkodasat elhatarolni sajat lizleti gazdalkodasato!.
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A Klasztergesztort a Menedzsment déntése alapjan tiszteletdij illetheti meg a Klaszter
képviseletével kapcsolatos feladatok ellatasaért.

A Klasztergesztor kdtelezettséget kizardlag a Menedzsment irdsbeli hatarozata alapjan vallalhat.
A Menedzsment a kotelezettségvallalasrol kizardlag mindsitett, 2/3-os tobbséggel hozott
hatarozat alapjan véllalhat.

A Klasztergesztor személye: IQ Kecskemét Ipari Kutaté Kft. 6000 Kecskemét, Izsaki Gt
8.; Cg. 03-09-122412)

6 A Klaszter idétartama

Az Alapité Tagok a Klaszter hatarozatlan idétartam( miikodését hataroztak el. A Klaszter
megsziinésérdl a Kdézgyllés mindsitett tdbbséggel hozott hatarozattal dont.

7 - A Klaszter feladat-, és tevékenységi korei

A Klaszter céljai megvaldsitasa érdekében az Alapité Tagok az alabbi feladatok teljesitésére
vallalnak kételezettséget: . :

1. AkitGzott f6 cél megvalositasa érdekében a Menedzsment javaslatot tesz a bevezetendd
informacio-technologiai fejlesztésekre.;

2. A Klaszter feladata olyan vallalkozéi, beszallitéi minésitési rendszer létrehozasa és
mikodtetése, mely a Klasztertagok szolgéltatasainak, termékeinek megfeleléségét
garantalja, ezzel biztositva a klaszterbe a tagok altal integralt markaértéket.;

3. A Klaszter kompetencia és ertforrds adatbazist hoz létre, melyhez a Klasztertagok
onkéntesen adatot szolgaltatnak.

4. A Klaszter rendszeresen el6adasokat szervez egy-egy miiszaki terlilettel kapcsolatban
annak biztositasa érdekében, hogy a Kilasztertagok értesiilienek az Ujonnan
megfogalmazott beruhazoéi elvarasokroél, Uj mlszaki megoldasokrol.;

5. A klaszter konferencidkon, szakmai forumokon keresztll biztositja tagjai szamara a
hatékony innovéaciét és technolégiai fejlédés fenntarthatésagat. A versenyképesség

sy

fenntartasa és erdsitése érdekében tdmogatja az innovaciok adaptaciojat.;

6. A klaszter benchmarking tevékenységet folytat hasonlé kiilféldi klaszterekkel, régziti a
tagok szamara rendelkezésre bocsatja a tapasztalatokat.;

7. A klaszter k6z0s marketing és kommunikaciés platform kidolgozasaval, valamint K+F+l
programokkal segiti a tagok megjelenését kllfoldi piacokon.
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8 A Klaszter szervezete

8.1 A Kozgyiilés

A klaszter legfelsébb dontéshozo szerve a Kozgyllés. A Kdzgylilés barmely, a klasztert érintd és
a Menedzsment altal napirendi pontként javasolt kérdésben dontést hozhat, és évente legaldbb
egyszer llésezik.

A Kozgytlésben minden tag egy fé képviselbvel képviselteti magat. A Kézgylilésen minden tag
részt vehet, véleményt nyilvanithat, és befolyasolhatja a dontéshozatalt. A Kozgylilés
megtarthatd személyes részvétellel, illetve elektronikus tAmogatassal.

8.1.1 Az Elektronikus Kézgyiilés szabalyai

A Kozgyllést, amennyiben a rendes és a platina tagok létszama egyiittesen eléri a 25-6t
— a gyors dodntéshozatal és a koltségek csotkkentése érdekében — elsédlegesen
elektronikusan kell megtartani. Ebben az esetben — amennyiben a tagnak nem all
rendelkezésre az e-mail cime — a Klaszter Menedzsment felveszi a kapcsolatot a taggal
az e-mail cim megadasa céljabol. A Klaszter Menedzsment egyuttal kézli a Klaszter
elektronikus elérhetéségét is.

Valamely dontési javaslat szavazasra bocsatédsat a Klaszter Menedzsment, barmelyik
platina tag, vagy a rendes tagok szavazataranyosan szamitott 10%-a kezdeményezheti a
Klaszter Menedzsmentnél.

A szavazasra feltett kérdésrél minden tag elektronikus Gzenetet (e-mailt) kap a megadott
e-mail cimére. A kérdésrél a tag az elektronikus Uzenetre adott valasszal nyilvanithat
véleményt. A kérdés akkor mindsul érvényesen szavazasra bocsatottnak, ha az dsszes
tagnak ugyanabban az idében kiklldésre keriilt. A valaszadédsra a tagnak 72 6ra all
rendelkezésére. A 72 éra leteltét kdvetben a Klaszter Menedzsment Gsszesiti a leadott
szavazatokat és megallapitja a dontést. A szavazas eredményes amennyiben legalabb a
Tagok 25 %-a szavazott. A szavazas eredményérél a Klaszter Menedzsment legkésébb
72 6ran bellil elektronikus Uizenetben tajékoztatja a tagsagot.

A tajékoztatdsnak tartalmaznia kell a kérdésfeltevést, a szavazatok alapjan a dontés
pontos szdvegét es a beérkezett szavazatok szamat rendes tag / platina tag bontasban
(ez utdbbi esetén a vagyoni hozzéjarulds pontos ©sszegét is). A dontés akkor 1ép
hatélyba, amikor a tajékoztaté e-mailt a Klaszter Menedzsment elkiildte.

A Klaszter Menedzsment a dontésekrél nyilvantartast vezet. A nyilvantartas részeként 5
évig meg kell érizni a déntés alapjaul 8zolgélé kérdésfeltevést megfogalmazo elektronikus
levelet, és az dsszes beérkezett valaszt. Ezekbe az elektronikus levelekbe barmelyik
rendes tag, vagy platina tag betekinthet.

A Koézgytilési hatarozatokat a Klaszter honlapjan k6zzé kell tenni.
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8.1.2

8.1.3

MIENK
Személyes jelenléttel megtartott Kdzgyf(ilés

A Kozgyllés Osszehivasat kezdeményezheti a Klaszter Menedzsment, valamint —
szavazati joggal aranyosan — a tagok tiz szazaléka.

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazatok legalabb 50%-at képviseld tagsag
jelen van.

A Kdzgylilés altal megvitatandé napirendet a Klaszter Menedzsment éllitja ssze, a tagok
felé a meghivokat a Klaszter Menedzsment kiildi ki, legalabb 15 nappal a Kdzgylilés
tervezett megtartasat megel6zéen. A Kézgyllés napirendjére fel kell venni azt a kérdést,
dontesi javaslatot, melyet legalabb 8 nappal a Kézgyllést megel6zéen a tagok legalabb
10%-a (szavazataranyosan) kezdeményez, és azt aldirasukkal ellatva eljuttatigk a
Klaszter Menedzsmentjéhez.

A Kozgyulést a Klaszter Menedzsment altal kijelolt személy vezeti le.

A targyalt témaban, vita utan nyllt szavazason a szavazataranyos szé6tdbbseéggel
megszavazott dontés valamennyi tagra és a Klaszter valamennyi szervezeti egységére
nézve kotelezd.

Amennyiben az Osszehivott Kozgyiilésen résztvevd tagok létszama nem elegendd a Kozgyiilés
hatdrozatképességéhez, abban az esetben lehetdség van a Kézgyiiés hdrom (3) napon beliili
ismételt Osszehivdsdra. Az ismételt Kozgylilés a részvevd tagok létszamdtdl fiiggetleniil
hatdrozatképes. ‘

Dontés a Kézgylilésen

A Kdzgy(lés a dontéseit sulyozott sz6tdbbséggel hozza. Az azonos mértékl vagyoni
hozzajarulast teljesité tagok szavazaténak sulya egyenlé. A tag szavazatanak sllya
megegyezik azzal a hanyadossal, melyben
a) a szamlalé:
- rendes tag esetén a tagdij éves Gsszege,
- platina tag esetén a platina tag beflzetett éves vagyoni hozzajarulasanak 6sszege,
b) a nevezd: az 6sszes rendes tag szamanak és az éves tagdij szorzatanak, valamint
az osszes platina tag altali befizetett vagyoni hozzajarulas 6sszege.

A szavazasra feltett dontési javaslat akkor tekintheté elfogadottnak, ha azt
szavazataranyosan legalabb a tagok 50%-a jévahagyta. Minden ellenkez6 esetben a
dontési javaslat elutasitasra kerdl.

8.2 A Klaszter Menedzsment

A Menedzsment a Klaszter stratégiai- és végrehajté szerve, tevékenységével a Klaszter arculatat
hatarozza meg. A Menedzsment jogosult tovabba dontéshozatalra a Kézgylilés altal atruhazott

hataskoérben.
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A klasztert a Klaszter Menedzsment iranyitja, feladatat testiiletként gyakorolja.

A Klaszter Menedzsment a Klaszter mindenkori platina tagjai altal delegalt képvisel6kbél illetve a
Kdzgylilés altal valasztott tovabbi személyekbdl allo testiilet. A Menedzsment tagjainak szama 7
fo.

A Menedzsment tagjai az SZMSZ 4.3 pontjaban talalhatok.
A Menedzsment szilikségszer( rendszerességgel, de legalabb évente 2 alkalommal (llésezik.

A Menedzsment miikédése szabalyait Ugyrendben hatarozza meg.

8.2.1 A Klaszter Menedzsment feladata

a) a Klaszter operativ mikodtetése;

b) a Kozgyllés 6sszehivasa

c) az éves munkaterv és (izleti terv, illetve az azok teljesiilésérdl sz6lé beszamold
eléterjesztése a Kozgylilés felé

d) kapcsolattartas, a klaszter tagok folyamatos tajékoztatasa, figyelemfelhivas

e) a Klaszter programjainak szervezése (kiallitds, konferencia, tanfolyam, stb.)

f) a Klaszter levelezésének kezelése, iratainak tarolasa

g) a Klaszter honlapjanak miik&dtetése

h) a Klaszter palyazatokon val6 indulasanak elékészitése, a palyazatok menedzselése

i) a Klasztertagok adatbazisanak elkészitése, az adatbazis kezelé program
elkészittetése/beszerzése, és karbantartasa, tovabba lizemeltetése:;

j) klaszter képviseletével kapcsolatos irAnymutatas megadas a Klasztergesztor felé;

k) a Klaszter gazdalkodasanak iranyitasa a Klasztergesztor Gtjan, a Klasztergesztorral
egyetértésben;,

I) ddntés valamennyi, nem a Kézgy(ilés hataskérébe tartozéd kérdésben;

m)egyéb, a klaszter miikodtetéséhez sziikséges feladatok ellatasa.

A Klaszter Menedzsment dontéseit fészabalyként egyszer(i szétébbséggel hozza. A Klaszter
Menedzsment akkor hatarozatképes, ha a klaszter menedzsment tagok kozll 5 6 jelen van.

A jelen Alapité Okiratban régzitett esetekben minsitett tobbséggel, a Menedzsment tagok 2/3-a
szavazataval hoz dontést.

Uléseirdl jegyz8kdnyv késziil, melyet csak a klaszter tagok tekinthetnek meg.

8.2.2 Az Operativ munkacsoport

A Klaszter Menedzsment egyes témakordk kidolgozdsara, elemzésére, projektek
menedzselésére, dontések végrehajtadsara operativ munkacsoportot hozhat létre.

Az operativ feladatokat ellaté munkacsoport folyamatosan tajékoztatja a Klaszter Menedzsmentet
a munkacsoport tevékenységérél és helyzetérdl, javaslatokat tesz a tovabbi feladatok kit(izésére.
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9 A klaszter gazdalkodasa

a) A klaszter a Klasztergesztor altal nyitott Klaszter bankszamla Gtjan, jarulékos médon
gazdalkodd szervezet, ugyanakkor a Klaszter gazdalkodasat kételes a Klasztergesztor
elkiloniteni sajat gazdalkodasatél, illetve vagyonatél.

b) A Klaszter a tagok altal befizetett tagdljakbél biztositja a szervezési, adminisztraciés,
kommunikéacios, tajékoztatasi és egyéb, a klaszter megfelelé miikédéséhez szikséges
operativ tevékenység ellatasat, valamint célja megvalésitasat.

c) A Klaszter célja megvalésitasa érdekében, a Klasztergesztor utjan palyazatokkal szerez
tovabbi forrasokat.

d) Aklaszter tevékenysége soran kialakulé pénzigyi, szamviteli folyamatokrél, a mikoddésrél
a klaszter tagsag szamara nyilvanos beszamold készill, amelyrél a Menedzsment a
Kozgylles részére évente egy alkalommal beszamol. A beszamolé elfogadaséara a
Kdzgylilés jogosult.

e) AKlaszter miikédése soran felhalmozdé eredményt koteles a Klaszter hatékonysaganak
novelése érdekében felhasznalni.

10 Vegyes rendelkezések

a) A Klaszter miikddésével kapcsolatos iratokba a klaszter tagjai barmikor betekinthetnek.
Azok megdrzési helye a Klaszter székhelye.

b) A klaszter mikodését az Alapitd Okirat és a mindenkor hatalyos SZMSZ szabalyozza. Az
Alapito Okiratban és SZMSZ-ben foglaltak betartdsaért valamennyi tag felelés. Az Alapité
Okiratban és SZMSZ-ben foglaltak végrehajtasaért a Menedzsment felelés.

c) AKlaszter tagjai megallapodnak, hogy a jelen alapit6 okirattal 6sszefliggésben keletkezett
jogvitajukat elsésorban békés uton rendezlk, amennyiben ez eredménytelendl zarul, a
Felek jogvitajukra a hataskortél fliggben a Kecskeméti Jarasbirdsag és a Kecskeméti
Torvényszék kizarolagos illetékességét kotik ki.

A fentiekre tekintettel a MAGYAR INNOVATIV EPITOIPARI NYILT KLASZTER meg(ijitasanak
idépontja: 2017. november 17.
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Budapest, 2017 december 15.

Szalados L
EInok

Dr. Marton PAal
Menedzsment Tag

Al . \ .....................

Nagy Laszlo
Menedzsment Tag

Azeionna zotan

Klaszter Menedzser

gm'—"
%{ 10
MIENK

lyés Péter
Menedzsment Tag

Eder Zoltan
Menedzsment Tag

Mellékletek:
1. sz. melléklet: Alapitdé Tagok jegyzéke
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11 Mellékletek

Alapité Tagok Jegyzéke
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1. 82. melléklet

Lasd MIENK Klaszter 2010. jlinius 28.-4n megtartott alakuld Glésének jelenléti ivét.
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2. sz. melléklet
Tagdijak meghatarozasa

1. A 2017. november 17-én megtartott kdzgy(ilés hatarozatanak megfeleléen a MIENK
klaszter tagdija 40.000 Ft azaz negyvenezer Ft / év, amely 6sszeget az adott év elsé
negyedévenek utolsé napjaig kell a tagnak medfizetnie atutalassal a MIENK klaszter

szamlajara.

2. Az alakulé Kdzgyllés hatarozatdanak megfelelden a Platina tag éves hozzéjarulasa

1.500.000 Ft.

A Platina tagok minden év marcius 15., junius 15., szeptember 15. és december 15.
napjaig kételesek az éves tagsagi dij negyedéves aranyos részét megfizetni atutalassal a

MIENK klaszter szamlajara.

A MIENK Klaszter MKB Banknal vezetett elkiilénitett bankszamlaszama, mely kezeldje az IQ

Kecskemét Ipari Kutaté Kft.: 10300002-10477349-49020013

Sablon informacio Dokumentum verzié / utols6 mddositas
2018-01-17 17:53

Készitette

Szalonna Zoltan

Dokumentum statusza
Elfogadva

Jovahagyta

MIENK Klaszter Kézgy(ilés

@ IQKIK All Rights Reserved!

16/ 16. oldal




